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BERICHT

UBER DIE MARNAHMEN DES GLEICHBEHANDLUNGSPROGRAMMS
IN HINBLICK AUF DEN BETRIEB DER SPEICHERANLAGE DER BAYERNUGS GMBH
IM JAHRE 2014
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Mit diesem Bericht kommt der Gleichbehandlungsbeauftragte der bayernugs GmbH fiir die
Tatigkeiten des Speicherbetreibers seiner Pflicht nach § 7a Abs. 5 Satz 3i.V.m. § 7b EnWG
nach.

Die bayernugs GmbH war in 2014 als Betreiber des Untergrundspeichers Wolfersberg tatig.
Folgende Aufgaben wurden vom Speicherbetreiber wahrgenommen:

e Verantwortung fiir die Einhaltung der gesetzlichen Verpflichtungen im Speichermana-
gement

e Gewinnorientierte Vermarktung von Speicherprodukten und Geschaftsabwicklung

Sicherstellung einer optimalen Wirtschafts- und Instandhaltungsplanung

Ubernahme der Verbandsarbeit (national und international) in Speichergremien

1) Struktur des vertikal integrierten Energieversorgungsunter-
nehmens

Innerhalb des vertikal integrierten Energieversorgungsunternehmens Bayerngas GmbH, mit
dem die bayernugs GmbH verbunden ist, herrscht das Prinzip der eindeutigen Zustandigkeit
und Verantwortung fiir einzelne Tatigkeits- und Geschaftsfelder.

a) Unbundlingkonformitat

Die Bayerngas GmbH wandelte Anfang Januar 2014 ihr Center Speicherbetreiber in die ei-
genstandige Speichergesellschaft bayernugs GmbH um. Die neue Griindung der hundertpro-
zentigen Tochtergesellschaft der Bayerngas GmbH ging auf die Entflechtungsvorschriften des
Energiewirtschaftsgesetzes (EnWG) zuriick und erfiillte damit die Anforderungen des 3. EU-
Binnenmarktpaketes. Diese Entscheidung erfolgte als nachster Schritt nach dem Umzug des
Centers Speicherbetreiber der Bayerngas GmbH in neue Biiros in 2013 (wie im letzten
Gleichbehandlungsbericht schon gemeldet).

Mit Wirkung zum 15.01.2014 wurde damit die bayernugs GmbH der offizielle selbststandige
Betreiber des Untergrundspeichers Wolfersberg, mit folgenden Angaben:

Name: bayernugs GmbH

Adresse: Am Westpark, 38373 Miinchen

Geschaftsfiihrer: Hr. Ulf Brenscheidt

Vorsitzender der Gesellschafterversammlung: Hr. Glinter Bauer
Registergericht: Amtsgericht Miinchen, HRB 20 94 87

Die IT-Systeme blieben in 2014 entsprechend informatorisch unbundelt.
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b) Der Bayerngas Konzern

Der Bayerngas Konzern umfasst hochspezialisierte Tochtergesellschaften und Beteiligungen,
die zusammen die komplette Wertschopfungskette Gas abbilden. Die Bayerngas GmbH ist
das Mutterunternehmen des Konzerns. Sie steuert die Tochtergesellschaften und Beteiligun-
gen im In- und Ausland im Rahmen einer libergeordneten Konzernstrategie. Parallel dazu ist
die Bayerngas GmbH aber auch operativ tatig, da sie Querschnittsfunktionen fiir die Téchter
ibernimmt. Zudem verantwortet sie direkt das Explorationsgeschaft Onshore.

Abgesehen von der bayernugs GmbH gehdren die folgenden Tochtergesellschaften zum
Bayerngas Konzern:

e Bayerngas Vertrieb GmbH (100-prozentige Tochter der Bayerngas GmbH): Die
Bayerngas Vertrieb GmbH bietet Stadtwerken, regionalen Gasunternehmen und gro-
Ben Industriekunden werthaltige Erdgaslésungen — von Lieferprodukten bis hin zu
marktnahen Dienstleistungen und Schulungen. Das Liefer-, Dienstleistungs- und Bera-
tungsgeschaft konzentriert sich auf den deutschen und 6sterreichischen Markt.

e Bayerngas Energy Trading GmbH (100-prozentige Tochter der Bayerngas GmbH): Die
Bayerngas Energy Trading GmbH handelt mit Erdgas und entwickelt marktorientierte
Handelsdienstleistungen und Produkte fiir Stadtwerke und kommunale Energieun-
ternehmen. Das Unternehmen ist auf dem deutschen und den wichtigen europai-
schen Energiemarkten aktiv.

e bayernets GmbH (100-prozentige Tochter der Bayerngas GmbH): Die bayernets
GmbH gehort zu den grolRen Ferngasnetzbetreibern in Deutschland, mit einem Netz-
gebiet von 32.000 Quadratkilometern. Das Unternehmen beférdert Erdgas diskrimi-
nierungsfrei durch ein ca. 1.333 Kilometer langes Hochdruckleitungsnetz in Bayern.

e Bayerngas Norge AS (Bayerngas GmbH Beteiligung von 19,9%): Die Bayerngas GmbH
ist Gber ihre Beteiligung an der Bayerngas Norge AS im skandinavischen und briti-
schen Explorations- und Produktionsgeschaft (E&P- Geschaft offshore) tatig. Mit ih-
ren 100-Prozent-Téchtern in GroBbritannien und Danemark halt die Upstream-
Gesellschaft der Bayerngas zahlreiche Lizenzen und Beteiligungen an produzierenden
sowie zu entwickelnden Feldern.

e bayernSERVICES GmbH (Bayerngas GmbH Beteiligung von 50%): In der bayernSER-
VICES GmbH vereinen sich die Kompetenzen der Schandl| Tief- und Rohrleitungsbau
GmbH und der Bayerngas GmbH zu einer technischen Servicegesellschaft fiir Erdgas-
anlagen. Technische Dienstleistungen rund um die Energieversorgung mit Erdgasan-
lagen stellen das Kerngeschaft dar. Hierzu zdhlen Wartung, Instandhaltung sowie Be-
trieb und Bau von Gasnetzen und Anlagen ebenso wie Schulungen und Beratung zu
Kosteneinsparungen.

Die Organisationsstruktur des Bayerngas-Konzerns (Stand 31.12.2014) wird im Organigramm

in Anlage 1 angegeben. Darin wird auch dargestellt, wie die fiir den Speicherbetrieb wesent-
lichen Tatigkeiten aufgeteilt sind.
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2) Aufbau des Gleichbehandlungsmanagements

a) Gleichbehandlungsbeauftragte

Die Rolle von Herrn Stéphane Girard als Gleichbehandlungsbeauftragten blieb nach der neu-
en Griindung der bayernugs GmbH unverandert. Nur seine Kontaktdaten dnderten sich, wie
folgt:

Stéphane Girard
Bayernugs GmbH
Am Westpark 3
81373 Miinchen

Telefon: +49 (0)89 45 24 137 10
Email: stephane.girard@bayernugs.de

Herr Girard liberarbeitete in 2014 das Gleichbehandlungsprogramm vor dem Hintergrund
der neuen eigenstandigen Speichergesellschaft bayernugs GmbH.

Herr Girard ist in seiner Rolle vollkommen unabhangig und hat Zugang zu allen Informatio-
nen im Unternehmen, die zur Erfiillung seiner Aufgaben erforderlich sind. Er wird den
Gleichbehandlungsbericht fur die Tatigkeiten des Speicherbetreibers tiber die nach § 7a Abs.
5 Satz 1 getroffenen MalRnahmen jahrlich spatestens zum 31. Mérz der Regulierungsbehérde
vorgelegen und veréffentlichen.

Er ist wahrend der (iblichen Biirozeiten telefonisch oder personlich erreichbar. Die Kontakt-
daten sind fiir alle Mitarbeiter zuganglich im Intranet eingestellt.

Um sich auf dem neusten Stand zu bringen nahm Herr Stéphane Girard an dem BDEW Semi-
nar ,,Der Gleichbehandlungsbericht {iber das Jahr 2013 - Ein Uberblick” teil. Er stand auch
wihrend der Uberarbeitung des Gleichbehandlungsprogramms in regelmiBigem Austausch
mit dem Gleichbehandlungsbeauftragten der SWM Infrastruktur GmbH, Herrn Norbert
Schuffmann.

b) Gleichbehandlungsprogramm

Neben Manahmen zur nichtdiskriminierenden und den Anforderungen der Vertraulichkeit
entsprechenden Verwendung von Informationen legt das Gleichbehandlungsprogramm im
ganzen Bayerngas-Konzern Pflichten fiir die mit Tatigkeiten des Speicherbetriebs befassten
aktuellen und neue angestellten Mitarbeiter fest und bietet die Grundlage fiir ein unter-
nehmensinternes Gleichbehandlungsmanagement.

Das Gleichbehandlungsprogramm ist im Intranet des Bayerngas-Konzerns verdffentlicht
und fiir jeden Mitarbeiter zuganglich.
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c) Schulungskonzept

In 2014 wurde von der Compliance-Abteilung der Bayerngas GmbH im gesamten Bayerngas-
Konzern, inklusive Tochtergesellschaften, eine interne Fortbildungsschulung der jeweils be-
troffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durchgefiihrt. Ein Schwerpunkt dieser Schulung
war die Vermittlung des Grundsatzes der Nichtdiskriminierung im Speicherbetrieb. Dabei
wurde die Schulung auch als Diskussionsplattform genutzt. Ferner wurde auf die arbeits-
rechtlichen Konsequenzen bei Verstol3 gegen die aus dem Gleichbehandlungsprogramm re-
sultierenden Pflichten hingewiesen.

3) Prozessiiberwachung
Als einzige diskriminierungsrevelanten Geschaftsprozesse bei der bayernugs GmbH wurden

die Entwicklung und Vermarktung von Speicherprodukte und die Verwaltung von aktuellen
Kunden ausfiihrlich Giberwacht.

Das Gleichbehandlungsprogramm hat den diskriminierungsfreien Ablauf jedes Prozesses si-
cher zu stellen. In diesem Zusammenhang wurde geprift, ob gemall § 6a Abs. 1 EnWG die
Vertraulichkeit wirtschaftlich sensibler Informationen, von denen der Speicherbetreiber in
Ausiibung seiner Tatigkeit Kenntnis erlangte, gewahrt war und ob gemal § 6a Abs. 2 EnWG
eine vom Unternehmen vorgenommene Offenlegung von Informationen lber die eigenen
Tatigkeiten als Speicherbetreiber in nicht diskriminierender Weise erfolgte.

a) Priifung der Sicherstellung der Vertraulichkeit von Speicherkundeninformationen

Fiir beide Prozesse wurde gepriift:

e ob die mit Tatigkeiten des Speicherbetriebs befassten Mitarbeiter Speicherkundenin-
formationen vertraulich behandelten und sie nicht direkt oder indirekt an Dritte wei-
terleiteten,

e ob Mitarbeiter, die im Rahmen des rechtlich Zuldssigen sowohl fiir den Speicherbet-
reiber tatig sind als auch Tatigkeiten in den Bereichen der Gewinnung, Erzeugung
oder des Vertriebs von Energie an Kunden wahrnehmen, Speicherkundeninformatio-
nen nicht fiir Zwecke dieser Bereiche verwendeten,

e ob externe Dienstleister, die bei der Erbringung ihrer Dienstleistung Zugang zu Spei-

cherkundeninformationen bezogen, im Rahmen der mit ihnen geschlossenen vertrag-

lichen Vereinbarungen im Hinblick auf die Grundsatze der Vertraulichkeit verpflichtet
wurden,

e ob Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den Handel- und Vertrieb-
Tochtergesellschaften der Bayerngas GmbH, jeweils die Bayerngas Energy Trading
GmbH und die Bayerngas Vertrieb GmbH, Zugriff auf wirtschaftlich sensible Informa-
tionen des Speicherbetriebes hatten.
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Diese Priifung wurde im Berichtsjahr zweimal durchgefiihrt, einmal Ende Juni und einmal
zum Jahresabschluss. Es konnten keine VerstoRe gegen das Gleichbehandlungsprogramm
festgestellt werden.

b) Priifung der nichtdiskriminierende Verwendung von Speicherinformationen

Fiir beide Prozesse wurde gepriift:

e ob die bayernugs GmbH die gesetzlichen Verpflichtungen zur Offenbarung von In-
formationen wahrnahm und Angaben wie geplante Speicherinstandhaltungen und
Ausbauvorhaben und die zukiinftige Verfligbarkeit von Speicherkapazitaten verof-
fentlichte,

e ob die offengelegten Speicherinformationen in nicht diskriminierender Weise erfolg-
te (gemal § 6a Abs. 2 EnWG),

e ob Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den Handel- und Vertrieb-
Tochtergesellschaften der Bayerngas GmbH, jeweils die Bayerngas Energy Trading
GmbH und die Bayerngas Vertrieb GmbH, Zugriff auf wirtschaftlich sensible Informa-
tionen des Speicherbetriebes hatten,

e 0b die Beantwortung von Speicherzugangsanfragen und die Abwicklung des Spei-
cherzugangs ausschlieBlich durch die bayernugs GmbH erfolgten.

Diese Priifung wurde im Berichtsjahr vierteljahrlich jeweils zum Quartalabschluss durchge-
fiihrt. Es konnten keine VerstoRe gegen das Gleichbehandlungsprogramm festgestellt wer-
den.

c¢) Beschwerden

In 2014 sind keine Beschwerden beziiglich Diskriminierungen weder von Marktteilnehmer
noch von der Bundesnetzagentur an den Gleichbehandlungsbeauftragten gemeldet worden.

Beschwerden und Hinweise bezliglich der Rechte und Pflichten aus dem Gleichbehandlungs-
Programm der Bayerngas GmbH kdnnen jederzeit beim Gleichbehandlungsbeauftragten ein-
gebracht werden. Diese werden im Beschwerdemanagementsystem hinterlegt und zeitnah
mit der entsprechenden Fiihrungskraft besprochen und abgestimmt und der/die Beschwer-
defiihrer wird/werden hieriiber informiert.

4) Sanktionen

In 2014 wurden keine Sanktionen verhangt.

Miinchen, den 24 6. 4‘3/ : V QJWOLa,u @'RAM

(GlelchbehénélIungsbeauftragte)
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