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Praambel

Mit diesem Bericht kommen die Gleichbehandlungsbeauftragten der bayernugs GmbH inso-
weit fiir die Tatigkeiten des Speicherbetreibers ihrer Pflicht nach § 7a Abs. 5 Satz 3i.V.m. §
7b EnWG nach.

Die bayernugs GmbH war im Jahr 2015 als Betreiber des Untergrundspeichers Wolfersberg
tatig. Folgende Aufgaben wurden vom Speicherbetreiber wahrgenommen:

e Speicherung von Erdgas im Speicher Wolfersberg

e Verantwortung fiir den Betrieb der Speicheranlage Wolfersberg, insbesondere die Ein-
haltung der gesetzlichen Verpflichtungen im Speichermanagement

e Gewinnorientierte Vermarktung von Speicherprodukten und Geschaftsabwicklung

e Sicherstellung einer optimalen Wirtschafts- und Instandhaltungsplanung

o Ubernahme der Verbandsarbeit (national und international) in Speichergremien

Der Bericht betrifft den Zeitraum vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2015 und befasst
sich mit den MaRnahmen des Gleichbehandlungsprogramms zur diskriminierungsfreien Aus-
tbung des Speichergeschéfts im Tatigkeitsbereich Gas. Das Gleichbehandlungsprogramm
wurde den Mitarbeitern im Rahmen von Schulungen

in Papierform zur Verfligung gestellt und wird im Intranet publiziert.

Der Bericht wird von den Gleichbehandlungsbeauftragten Herrn Stéphane Girard fiir den
Zeitraum 01.01.2015 bis 31.10.2015 und Frau Ricarda Bergfeld fiir den Zeitraum 01.11.2015
bis 31.12.2015 vorgelegt.

Kontaktdaten:

Ricarda Bergfeld

Center Recht

Bayerngas GmbH

PoccistralBe 9

80336 Miinchen

Telefon: +49 (89) 7200 293

Fax.: +49 (89) 7200 448

Email: ricarda.bergfeld@bayerngas.de

Das Gleichbehandlungsprogramm der Bayerngas GmbH in der Fassung vom 28.03.2014 bil-
det die Grundlage fiir die in 2015 ergriffenen MalRnahmen zur diskriminierungsfreien Aus-

tibung des Speicherbetriebs. Durch den nachstehenden Bericht werden diese MaRnahmen
konkret dargelegt.
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1) Struktur des vertikal integrierten Energieversorgungsunterneh-
mens

Innerhalb des vertikal integrierten Energieversorgungsunternehmens Bayerngas GmbH, mit
dem die bayernugs GmbH verbunden ist, herrscht das Prinzip der eindeutigen Zustandigkeit
und unabhéngigen Verantwortung fiir einzelne Tatigkeits- und Geschaftsfelder.

a) Unbundlingkonformitat

Die Bayerngas GmbH wandelte Anfang Januar 2014 ihr Center Speicherbetreiber in die ei-
genstdndige Speichergesellschaft bayernugs GmbH um. Die neue Griindung der hundertpro-
zentigen Tochtergesellschaft der Bayerngas GmbH ging auf die Entflechtungsvorschriften des
Energiewirtschaftsgesetzes (EnWG) zurtick und erfillte damit die Anforderungen des 3. EU-
Binnenmarktpaketes.

Mit Wirkung zum 15.01.2014 wurde damit die bayernugs GmbH der offizielle selbststdndige
Betreiber des Untergrundspeichers Wolfersberg, mit folgenden Angaben:

Name: bayernugs GmbH

Adresse: Am Westpark 3, 81373 Miinchen

Geschaftsfiihrer: Hr. Ulf Brenscheidt

Vorsitzender der Gesellschafterversammlung: Hr. Giinter Bauer
Registergericht: Amtsgericht Miinchen, HRB 20 94 87

Die IT-Systeme blieben in 2015, wie auch im Bericht des Vorjahres bereits dargestellt, ent-
sprechend informatorisch unbundelt.

b) Der Bayerngas Konzern

Der Bayerngas Konzern umfasst hochspezialisierte Tochtergesellschaften und Beteiligungen,
die zusammen die komplette Wertschépfungskette Gas abbildet. Die Bayerngas GmbH ist
das Mutterunternehmen des Konzerns.

Abgesehen von der bayernugs GmbH, gehéren die folgenden Tochtergesellschaften zum
Bayerngas Konzern:

¢ Bayerngas Vertrieb GmbH (100-prozentige Tochter der Bayerngas GmbH): Die
Bayerngas Vertrieb GmbH bietet Stadtwerken, regionalen Gasunternehmen und gro-
Ren Industriekunden werthaltige Erdgaslésungen — von Lieferprodukten bis hin zu
marktnahen Dienstleistungen und Schulungen. Das Liefer-, Dienstleistungs- und Bera-
tungsgeschift konzentriert sich auf den deutschen und &sterreichischen Markt.

* Bayerngas Energy Trading GmbH (100-prozentige Tochter der Bayerngas GmbH): Die
Bayerngas Energy Trading GmbH handelt mit Energie und Energiederivaten und ent-
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wickelt marktorientierte Handelsdienstleistungen und Produkte fiir Stadtwerke und
kommunale Energieunternehmen. Das Unternehmen ist auf dem deutschen und den
wichtigen europdischen Energiemarkten aktiv.

¢ bayernets GmbH (100-prozentige Tochter der Bayerngas GmbH): Die bayernets
GmbH gehort zu den groBen Ferngasnetzbetreibern in Deutschland, mit einem Netz-
gebiet von 32.000 Quadratkilometern. Das Unternehmen befordert Erdgas diskrimi-
nierungsfrei durch ein ca. 1.333 Kilometer langes Hochdruckleitungsnetz in Bayern.

e Bayerngas Norge AS (Bayerngas GmbH Beteiligung von 19,9%): Die Bayerngas GmbH
ist tiber ihre Beteiligung an der Bayerngas Norge AS im skandinavischen und briti-
schen Explorations- und Produktionsgeschaft (E&P- Geschaft offshore) tatig. Mit ih-
ren 100-Prozent-Tdchtern in GroBbritannien und Danemark halt die Upstream-
Gesellschaft der Bayerngas zahlreiche Lizenzen und Beteiligungen an produzierenden
sowie zu entwickelnden Feldern.

e bayernSERVICES GmbH (Bayerngas GmbH Beteiligung von 50%): In der bayernSER-
VICES GmbH vereinen sich die Kompetenzen der Schandl Tief- und Rohrleitungsbau
GmbH und der Bayerngas GmbH zu einer technischen Servicegesellschaft fir Erdgas-
anlagen. Technische Dienstleistungen rund um die Energieversorgung mit Erdgasan-
lagen stellen das Kerngeschaft dar. Hierzu zdhlen Wartung, Instandhaltung sowie Be-
trieb und Bau von Gasnetzen und Anlagen ebenso wie Schulungen und Beratung zu
Kosteneinsparungen.

Die Organisationsstruktur des Bayerngas-Konzerns (Stand 31.12.2015) wird im Organigramm
in Anlage 1 angegeben. Da diese im Vergleich zum Vorjahresbericht im Wesentlichen unver-
dandert geblieben ist, ist auch in diesem Punkt weitestgehend auf den Bericht aus 2014 zu
verweisen. Lediglich einige Mitarbeiterzahlen haben sich verandert. Diese sind in roter
Schrift kenntlich gemacht und eingetragen worden.

2) Aufbau des Gleichbehandlungsmanagements

a) Gleichbehandlungsbeauftragte

Gleichbehandlungsbeauftragter vom 01.01.2015 bis 31.10.2015 war Herr Stéphane Girard.
Kontaktdaten:

Stéphane Girard

bayernugs GmbH

Am Westpark 3

81373 Miinchen

Telefon: +49 (0)89 45 24 137 10
Email: stephane.girard@bayernugs.de
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Zum Zwecke der weiteren Starkung der Unabhingigkeit der Position des Gleichbehand-
lungsbeauftragten durch Vermeidung von Interessenskonflikten wurde im Oktober 2015 be-
schlossen, die Position des Gleichbehandlungsbeauftragten kiinftig nicht mehr aus der
bayernugs GmbH selbst heraus zu besetzen, sondern an eine Volljuristin der Rechtsabteilung
der Bayerngas GmbH zu {ibertragen, welche im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit keine Be-
riihrungspunkte mit den fiir den Speicherbetreiber bzw. den Speicherbetrieb durch andere
Unternehmen des Bayerngas Konzerns erbrachte Dienstleistungen hat und welche tiber
langjihrige Erfahrungen im Bereich des Compliance-Managements verfiigt.

Frau Ricarda Bergfeld (ibernahm die Position der Gleichbehandlungsbeauftragten am
01.11.2015 von Herrn Stéphane Girard. Es gab somit zu jeder Zeit einen Gleichbehandlungs-
beauftragten (§ 7a Abs. 5 Satz 1 EnWG).

Die Ubernahme der Position des Gleichbehandlungsbeauftragten wird zeitgleich mit Vorlage
dieses Berichtes in einem separaten Schreiben an die Bundesnetzagentur angezeigt.

Kontaktdaten:

Ricarda Bergfeld

Center Recht

Bayerngas GmbH

PoccistraBe 9

80336 Miinchen

Telefon: +49 (89) 7200 293

Fax.: +49 (89) 7200 448

Email: ricarda.bergfeld@bayerngas.de

Herr Girard tiberarbeitete in 2014 das Gleichbehandlungsprogramm vor dem Hintergrund
der neuen eigenstandigen Speichergesellschaft bayernugs GmbH. Das Gleichbehandlungs-
programm wird derzeit von Frau Bergfeld, inshesondere im Hinblick auf Regelung zur geeig-
neten Einbindung der nunmehr unternehmensexternen Gleichbehandlungsbeauftragten bei
der Anbahnung neuer Dienstleistungsvertrage im Hinblick auf Aufgaben des Speicherbetrie-
bes, der Erstellung von Vertriebskonzepten und- produkten sowie bei Verdnderungen in der
IT-Landschaft bzw. den IT-Berechtigungskonzepten liberarbeitet.

Herr Girard war und Frau Bergfeld ist in seiner/ ihrer Rolle vollkommen unabhéngig und hat
Zugang zu allen Informationen im Unternehmen, die zur Erfiillung seiner/ ihrer Aufgaben er-
forderlich waren und sind. Im Rahmen dieser Aufgabenerfiillung wird seitens der Bayerngas GmbH
(siehe auch Beauftragungsschreiben der Bayerngas GmbH im Anhang) Ihre Unabhéangigkeit zu jedem
Zeitpunkt gewihrleistet. Die Unabhingigkeit und Verschwiegenheit bzgl. Ihrer Aufgabenfelder und -
pflichten wird auch gegentiber Dritten, bspw. Arbeitskollegen gewdhrleistet.

Insbesondere erhielt Frau Bergfeld elektronischen Zugriff auf die bestehenden Dienstleis-
tungsvertrage zwischen der bayernugs und anderen Unternehmen des Bayerngas-Konzerns
sowie auf die Unterlagen der Gesellschafterversammlung der bayernugs. Sie wird den
Gleichbehandlungsbericht fiir die Tatigkeiten des Speicherbetreibers tiber die nach § 7a Abs.
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5 Satz 1 getroffenen MaRBnahmen jéhrlich spatestens zum 31. Méarz der Regulierungsbehdrde
vorlegen und verdéffentlichen.

Frau Bergfeld ist tiglich wahrend der iiblichen Biirozeiten bis ca 14:00 Uhr telefonisch oder
persdnlich erreichbar. Die Kontaktdaten sind fiir alle Mitarbeiter zuganglich im Intranet ein-
gestellt. Die Mitarbeiter wurden bei der Schulung am 17.12.2015 (siehe unten Punkt 2 c))
liber den personellen Wechsel des Gleichbehandlungsbeauftragten informiert.

Frau Bergfeld nahm zu Fortbildungszwecken am BDEW-Informationstag "Der Gleichbehand-
lungsbericht tiber das Jahr 2015" am 18.02.2016 in Diisseldorf teil. Herr Girard stand und
Frau Bergfeld steht in regelmaRigen Austausch mit dem Gleichbehandlungsbeauftragten der
SWM Infrastruktur GmbH, Herrn Norbert SchuBmann.

b) Gleichbehandlungsprogramm

Neben MaRnahmen zur nichtdiskriminierenden und den Anforderungen der Vertraulichkeit
entsprechenden Verwendung von Informationen legt das Gleichbehandlungsprogramm im
ganzen Bayerngas-Konzern Pflichten fiir die mit Tatigkeiten des Speicherbetriebs befassten
aktuellen und neuen angestellten Mitarbeitern fest und bietet die Grundlage fiir ein unter-
nehmensinternes Gleichbehandlungsmanagement.

Das Gleichbehandlungsprogramm ist im Intranet des Bayerngas-Konzerns veréffentlicht und
fiir jeden Mitarbeiter zuganglich.

¢) Schulungen

Am 17.12.2015 wurde in zwei getrennten Prisenz-Schulungsterminen (vormittags und
nachmittags) fiir den gesamten Bayerngas- Konzern, inklusive Tochtergesellschaften, eine in-
terne Fortbildungsschulung der jeweils betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu den
Entflechtungsvorschriften und den energieregulatorischen Vorgaben im Hinblick auf die
bayernugs GmbH durchgefiihrt. Die Schulung erfolgte unter Einbindung eines externen Refe-
renten, Dr. Rolf Hempel von CMS Hasche Sigle und unter Beteiligung des alten und der neu-
en Gleichbehandlungsbeauftragten, um zugleich alle betroffenen Mitarbeiter mit der neuen
Ansprechpartnerin vertraut zu machen.

Schwerpunkt dieser Schulungen war die Vermittlung des Grundsatzes der Nichtdiskriminie-
rung im Speicherbetrieb. Dabei wurden u.a. die rechtlichen Grundlagen des Unbundlings, die
Erfordernisse von Transparenz und Nichtdiskriminierung sowie die einzelnen Entflechtungs-
vorgaben unter besonders intensiver Erlauterung der Vorgaben des informationellen
Unbundlings und der Sicherstellung der Vertraulichkeit wirtschaftlich sensibler Informatio-
nen Dritter erdrtert.

Die Schulung wurde als Diskussionsplattform fir Einzelfragen insbesondere hinsichtlich der
,Diskriminierungsanfalligkeit” bestimmter Aufgaben des Speicherbetreibers genutzt. Ferner

Seite 7 von 12

untergrundépeicher

)



bayerngas bayern

Energiepartnerschaft mit Zukunft untergrun dspéicher

wurde auf die Pflichten der Mitarbeiter im Rahmen des Gleichbehandlungsprogrammes, die
Uberwachung von deren Einhaltung durch den Gleichbehandlungsbeauftragten und die zu
erwartenden (auch arbeitsrechtliche) Sanktionen bei Verstéfen gegen die aus dem Gleich-
behandlungsprogramm resultierenden Pflichten hingewiesen (§ 7a Abs. 5 Satz 2 EnWG).

3) Prozessiiberwachung

Aktuell diskriminierungsrelevante Geschaftsprozesse der bayernugs GmbH sind die Entwick-
lung und Vermarktung von Speicherprodukten, sowie die Verwaltung der aktuellen Kunden.

Das Gleichbehandlungsprogramm hat den diskriminierungsfreien Ablauf jedes Prozesses si-
cher zu stellen. In diesem Zusammenhang wurde gepriift, ob gemaR § 6a Abs. 1 EnNWG die
Vertraulichkeit wirtschaftlich sensibler Informationen, von denen der Speicherbetreiber in
Auslibung seiner Tatigkeit Kenntnis erlangte, gewahrt war und ob gemaf § 6a Abs. 2 EnWG
eine vom Unternehmen vorgenommene Offenlegung von Informationen lber die eigenen
Tatigkeiten als Speicherbetreiber in nicht diskriminierender Weise erfolgte.

a) Priifung der Sicherstellung der Vertraulichkeit von Speicherkundenin-
formationen, Priifungsablauf

Fir beide oben genannten Geschaftsprozesse wurde gepriift:

e ob die mit Tatigkeiten des Speicherbetriebs befassten Mitarbeiter Speicherkundenin-
formationen im Berichtszeitraum vertraulich behandelten und sie nicht direkt oder
indirekt an Dritte weiterleiteten. Dies wurde widhrend der ersten 10 Monate des Be-
richtszeitraumes durch Herrn Girard anhand von mehreren Gesprachsterminen mit
dem Geschiéftsfiihrer der bayernugs tiberpriift. Fr. Bergfeld hat dies in den letzten 2
Monaten des Berichtszeitraumes durch eine von ihr durchgefiihrte Befragung des
Geschiftsfiihrers und des Prokuristen der bayernugs zusatzlich Giberpriift.

e ob Mitarbeiter, die im Rahmen des rechtlich Zuldssigen sowohl fiir den Speicherbe-
treiber tatig sind als auch Tatigkeiten in den Bereichen der Gewinnung, Erzeugung
oder des Vertriebs von Energie an Kunden wahrnehmen, Speicherkundeninformatio-
nen nicht fiir Zwecke dieser Bereiche verwendeten.

In diesem Bereich wurde eine stichprobenartige und unangekiindigte Priifung des
Abrechnungsvorgangs vorgenommen und der Gleichbehandlungsbeauftragte hat
sich anhand einer von ihm ausgewahlten Rechnung den kompletten Ablauf von der
Eingabe Uber die Buchung bis hin zur Ablage vollstandig zeigen lassen.

Desweiteren erfolgte eine Uberpriifung der entsprechenden Dienstleistungsvertrige
auf das Vorhandensein entsprechender Vertraulichkeitsklauseln. Dabei wurde fest-
gestellt, dass vertragliche Regelungen zur Gewahrleistung der Vertraulichkeit beste-
hen und ein VerstoR gegen diese nach den vertraglichen Reglungen auch schadenser-
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satzhewahrt ist. Es wurde angeregt, dass zudem klargestellt wird, dass bei einem
Verstol} gegen die Regelungen im Hinblick auf die Vertraulichkeit von Speicherkun-
deninformationen zudem ein wichtiger Grund zur auRerordentlichen Kiindigung des
Dienstleistungsvertrages durch den Speicherbetreiber vorliegt.

ob externe Dienstleister, die bei der Erbringung ihrer Dienstleistung Zugang zu Spei-
cherkundeninformationen bezogen, im Rahmen der mit ihnen geschlossenen vertrag-
lichen Vereinbarungen im Hinblick auf die Grundséatze der Vertraulichkeit verpflichtet
wurden. Nach Uberpriifung bestehen auch in diesen Vertragsbeziehungen Vertrau-
lichkeitsklauseln, die die explizite Vertraulichkeit gewahrleisten. Auch hier wurde
angeregt, dass die Vertrage klarstellend dahingehend erganzt werden, dass bei einem
VerstoR gegen die Regelungen im Hinblick auf die Vertraulichkeit von Speicherkun-
deninformationen zudem ein wichtiger Grund zur auBerordentlichen Kiindigung des
Dienstleistungsvertrages durch den Speicherbetreiber vorliegt.

ob Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den Handel- und Vertrieb-
Tochtergesellschaften der Bayerngas GmbH, jeweils die Bayerngas Energy Trading
GmbH und die Bayerngas Vertrieb GmbH, Zugriff auf wirtschaftlich sensible Informa-
tionen des Speicherbetriebes hatten. Ein etwaiger Zugriff ist schon deshalb nicht
maoglich, da vor allem im IT- Bereich und der darin befindlichen Daten eine Trennung
der (IT-) Systeme vorhanden ist, die einen Zugriff auf beide Seiten unméglich macht.
Ein Zugriff auf die IT- Systeme der bayernugs GmbH ist durch eine Berechtigungsab-
frage ausreichend geschiitzt. Dass dieser Schutz sowohl besteht als auch fehlerfrei
funktioniert und somit die gesamten Daten vor dem unbefugten Zugriff Dritter
schiitzt, wurde durch Herrn Girard turnusmaRig in einem Audit mit dem Leiter der IT-
Abteilung der Bayerngas GmbH lberpriift und bestatigt.

Bei allen vorstehenden Uberpriifungen konnten keine VerstéRe gegen das Gleichbehand-
lungsprogramm festgestellt werden.

b) Priifung der nichtdiskriminierende Verwendung von Speicherinformationen, Prii-

fungsablauf

Fiir beide oben genannten Geschéaftsprozesse wurde geprift:

ob die bayernugs GmbH die gesetzlichen Verpflichtungen zur Offenbarung von In-
formationen wahrnahm und Angaben wie geplante Speicherinstandhaltungen und
Ausbauvorhaben und die zukiinftige Verfligbarkeit von Speicherkapazitdten verof-
fentlichte. Herr Girard selbst pflegt den Internetauftritt der bayernugs GmbH und
Uberprift und vervollstdndigt diesen laufend gem. den gesetzlichen Verpflichtungen.
Dies wurde erganzend durch Frau Bergfeld mittels Uberpriifung des Internetauftritts
der bayernugs GmbH (,Transparenzdaten”) und einer personliche Befragung von
Herrn Girard zusatzlich kontrolliert.

ob die offen gelegten Speicherinformationen in nicht diskriminierender Weise erfolg-
te (gemaR § 6a Abs. 2 EnWG). Beziiglich der taglichen Gasfliisse, welche automatisch
auf der Internetseite der bayernugs GmbH und der AGSI + Plattform des GIE Portals
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verdffentlicht werden, wurde durch mehrere Stichproben die Funktionstiichtigkeit
der Dateniibermittlung (iberpriift. Die Daten der geplanten und ungeplanten
AuBerbetriebnahmen, werden nach Feststellung des Gleichbehandlungsbeauftragten
manuell auf den vorgenannten Seiten verdffentlicht , sobald sie vorliegen. ob Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter aus den Handel- und Vertrieb-Tochtergesellschaften der
Bayerngas GmbH, jeweils die Bayerngas Energy Trading GmbH und die Bayerngas
Vertrieb GmbH, Zugriff auf wirtschaftlich sensible Informationen des Speicherbetrie-
bes hatten. In diesem Punkt wird auf Punkt 3 a verwiesen, da auch hier die Trennung
der IT- Systeme und deren Uberpriifung bzgl. ihrer Funktionalitit (der absoluten
Trennung) gilt, welche in dem turnusmaRigen Audit mit dem Leiter der IT- Abteilung
der Bayerngas GmbH tiberprift wurde.

- ob die Beantwortung von Speicherzugangsanfragen und die Abwicklung des Speicherzugangs
ausschlieRlich durch die bayernugs GmbH erfolgten. Hier ergab die Uberpriifung, dass etwai-
ge Anfragen an den Speicherzugang nur durch eine ,info@"“ Mail- Adresse
(info@bayernugs.de) oder direkt an Herrn Girard (stephane.girard@bayernugs.de) bzw. an
Herrn Brenscheidt (ulf.brenscheidt@bayernugs.de) gestellt werden kénnen. Die daraufhin
folgende Abwicklung genauso wie die Verwaltung der Mailadresse wird ausschlieRlich von
Mitarbeitern der bayernugs (Herrn Girard, Herrn Brenscheidt) vorgenommen. Zusitzlich be-
steht ein Formular auf der Internetseite der bayernugs GmbH (http://www.bayernugs.de/20-
0-Nachricht-verfassen.html). Sollte dieses Formular in Anspruch genommen werden, wird
durch automatische Weiterleitung, die Mailadresse ,info@hbayernugs.de” benachrichtigt.

Bei simtlichen Uberpriifungen konnten keine VerstéRe gegen das Gleichbehandlungspro-
gramm festgestellt werden.

¢) Weitere Uberwachungshandlungen

aa) Unabhéngigkeit der Geschéftsfiihrung in Angelegenheiten des Speicherbetriebes

Mit Blick auf den in 2015 erfolgten erstmaligen Erlass einer Geschaftsordnung fiir die Ge-
schaftsfiihrung der bayernugs GmbH durch deren Gesellschafterversammlung wurde zudem
Uberprift, ob bei Erlass der Geschaftsordnung die Unabhéangigkeit der Entscheidungsbefug-
nisse der Geschéftsfiihrung des Speicherbetreibers in Angelegenheiten des Speicherbetriebs
gewahrt wurde. Die entsprechende inhaltliche Uberpriifung der Geschaftsordnung durch die
Gleichbehandlungsbeauftragte im Dezember 2015 ergab, dass Zustimmungserfordernisse im
Rahmen der Geschéftsfiihrung explizit nur unter der Voraussetzung bestehen, dass die Ent-
flechtungsvorschriften dem nicht entgegenstehen.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte hat im Wege einer Stichprobenpriifung die Niederschrift
zur Gesellschafterversammlung vom 09.07.2015 liberprift und festgestellt, dass Gesellschaf-
terweisungen oder andere Einflussnahmen mit Blick auf Angelegenheiten bzgl. des Spei-
cherbetriebes nicht erfolgten.
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bb) Markenrechtliche Entflechtung und Entflechtung im Hinblick auf das Kommuni-
kationsverhalten

Anldsslich der Entscheidungen des OLG Disseldorfs zu den Anforderungen an ein
unbundlingkonformes Kommunikationsverhalten beim Verteilnetzbetreiber wurde durch die
Gleichbehandlungsbeauftragte auch das Kommunikationsverhalten der bayernugs im Hin-
blick auf das verwendete Logo (Wort-Bild-Marke) und den Internet-Auftritt der bayernugs
tiberpriift. Die Uberpriifung wurde vollstindigkeitshalber durchgefiihrt, obwohl § 7 b EnWG
(Anwendungsbereich fiir Betreiber von Speicheranlagen, die Teil eines vertikal integrierten
Energieversorgungsunternehmen sind) nicht auf § 7 a VI EnWG verweist.

Das Logo der bayernugs unterscheidet sich in Farbgebung, Struktur, Schrifttype, Breite der
Buchstaben sowie im Erscheinungsbild (zusatzliches Bildzeichen rechts oben, bei bayernugs
und Unterschrift ,,untergrundspeicher) deutlich. Auch wenn der erste Wortteil beider Fir-
menlogos mit ,bayern...” beginnt, ist eine Verwechslung gem. § 7a Abs. 6 EnWG aufgrund
der vorgenannten markanten und pragenden Unterschiede ausgeschlossen.

zusatzliches Bildzeichen

Sohrifttipe [ | (J/
bayern - *
bayerngas b, z

untergrundspeich

Buchstabenbreite

Farbgebung

Unterschrift

d) Beschwerden

In 2015 sind keine Beschwerden beziiglich Diskriminierungen weder von Marktteilnehmer
noch von der Bundesnetzagentur an den oder die Gleichbehandlungsbeauftragte(n) gemel-
det worden.

Beschwerden und Hinweise bezliglich der Rechte und Pflichten aus dem Gleichbehandlungs-
Programm der Bayerngas GmbH konnen jederzeit bei der Gleichbehandlungsbeauftragten
eingebracht werden. Diese werden im Beschwerdemanagementsystem hinterlegt und zeit-
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nah mit der entsprechenden Fiihrungskraft besprochen und abgestimmt. Der/die Beschwer-
defiihrer/in wird/werden sodann hieriiber unverziiglich informiert.

4) Sanktionen

In 2015 wurden keine Sanktionen verhangt.

5) Ausblick: Anstehende MaBBnahmen

Folgende MaRnahmen zur weiteren Starkung der Wirksamkeit des Gleichbehandlungspro-
gramms zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Speichergeschéfts sind derzeit in Bearbei-
tung:

a.) Uberarbeitung des Gleichbehandlungsprogrammes im Hinblick auf Regelungen zur
geeigneten Einbindung der nunmehr unternehmensexternen Gleichbehandlungsbe-
auftragten bei der Anbahnung neuer Dienstleistungsvertrdge im Hinblick auf Aufga-
ben des Speicherbetriebes, der Erstellung von Vertriebskonzepten und -produkten
sowie bei Verdnderungen in der IT-Landschaft bzw. den IT-Berechtigungskonzepten.

b.) Erstellung eines aktualisierten Priifungsplanes.

c.) Klarstellende Ergénzung der vertraglichen Vereinbarungen mit externe Dienstleis-
tern, die bei der Erbringung ihrer Dienstleistung Zugang zu Speicherkundeninforma-
tionen erhalten, dahingehend, dass im Falle eines etwaigen VerstoBes gegen die Re-
gelungen im Hinblick auf die Vertraulichkeit von Speicherkundeninformationen zu-
satzlich zu etwaigen Schadensersatzanspriichen in jedem Fall ein wichtiger Grund zur
auBerordentlichen Kiindigung des Dienstleistungsvertrages durch den Speicherbe-
treiber vorliegt.

Minchen, den JS CL§ QO’(é

Oy

Stépha Gifard
GleichBehandlungsbeauftragter
bis 31.10.2015
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