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Praambel

Mit diesem Bericht kommt die Gleichbehandlungsbeauftragte der bayernugs GmbH fiir die
Tatigkeiten des Speicherbetreibers ihrer Pflicht nach § 7a Abs. 5 Satz 3i.V.m. § 7b EnWG
nach.

Die bayernugs GmbH war im Jahr 2016 als Betreiber des Untergrundspeichers Wolfersberg
tatig.
Folgende Aufgaben wurden vom Speicherbetreiber wahrgenommen:

e Speicherung von Erdgas im Speicher Wolfersberg

e Verantwortung fiir den Betrieb der Speicheranlage Wolfersberg, insbesondere die Ein-
haltung der gesetzlichen Verpflichtungen im Speichermanagement

e Gewinnorientierte Vermarktung von Speicherprodukten und Geschéaftsabwicklung

e Sicherstellung einer optimalen Wirtschafts- und Instandhaltungsplanung

e Verbandsarbeit (national und international) in Speichergremien

Der Bericht betrifft den Zeitraum vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2016 und befasst
sich mit den MaRnahmen des Gleichbehandlungsprogramms zur diskriminierungsfreien Aus-
libung des Speichergeschifts im Tatigkeitsbereich Gas. Das Gleichbehandlungsprogramm
wurde den Mitarbeitern im Rahmen von Schulungen in Papierform zur Verfligung gestellt
und wird im Intranet publiziert. Besonderheiten ergaben sich im Berichtszeitraum insbeson-
dere durch die Sitzverlegung des Speicherbetreibers an den Sitz der Bayerngas GmbH und
die Umstrukturierungen hinsichtlich der weiteren Wettbewerbsunternehmen des Bayerngas
Konzerns (Verschmelzung der Trading-Gesellschaft und Vertriebsgesellschaft).

Der Bericht wird von der Gleichbehandlungsbeauftragten Frau Ricarda Bergfeld vorgelegt.
Kontaktdaten:

Ricarda Bergfeld

Abteilung Recht

Bayerngas GmbH

Poccistralle 9

80336 Miinchen

Telefon: +49 (89) 7200 293

Fax.: +49 (89) 7200 448

Email: ricarda.bergfeld@bayerngas.de

Das Gleichbehandlungsprogramm der Bayerngas GmbH zundchst in der Fassung vom
28.03.2014 und sodann in der aktualisierten Fassung vom 21.12.2016 bildet die Grundlage
furr die in 2016 ergriffenen MaBnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Speicher-
betriebs. Durch den nachstehenden Bericht werden diese MaBnahmen konkret dargelegt.
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1) Struktur des vertikal integrierten Energieversorgungsunterneh-
mens

Innerhalb des vertikal integrierten Energieversorgungsunternehmens Bayerngas GmbH, mit
dem die bayernugs GmbH verbunden ist, herrscht das Prinzip der eindeutigen Zustandigkeit
und unabhangigen Verantwortung fiir einzelne Tatigkeits- und Geschaftsfelder.

a) Unbundlingkonformitét

Die bayernugs GmbH entstand durch Umwandlung des friitheren Centers ,Speicherbetrei-
ber” der Bayerngas GmbH in eine eigenstandige Speichergesellschaft (einhundertprozenti-
gen Tochtergesellschaft der Bayerngas GmbH) zur Erfillung der mit dem 3. EU-
Binnenmarktpaket eingefiihrten Entflechtungsvorschriften des Energiewirtschaftsgesetzes.

Seit dem 15.01.2014 ist die bayernugs GmbH der offizielle selbststandige Betreiber des Un-
tergrundspeichers Wolfersberg, bis 23.07.2016 mit folgenden Angaben:

Name: bayernugs GmbH

Unternehmenssitz: bis 23.07.2016 Am Westpark 3, 81373 Miinchen
Ab 23.07.2016 Poccistrafse 9, 80336 Miinchen.

Geschaftsfihrer: Hr. Ulf Brenscheidt

Vorsitzender der Gesellschafterversammlung: Hr. Glinter Bauer

Registergericht: Amtsgericht Miinchen, HRB 20 94 87

Die IT-Systeme blieben in 2016, wie auch in den Berichten der Vorjahre bereits dargestellt,
entsprechend informatorisch unbundelt.

Mit Wirkung zum 23.07.2016 (Eintragung im Handelsregister) hat die bayernugs GmbH ihren
Sitz verlegt und firmiert nunmehr unter der gleichen Adresse wie die 100% Gesellschafterin

Bayerngas GmbH.

b) Der Bayerngas Konzern

Bayerngas GmbH (100-prozentige Gesellschafterin der bayernugs GmbH ist das Mutterun-
ternehmen des Bayerngas-Konzerns und biindelt die zentralen Service- und Steuerfunktio-
nen fir den Konzern sowie das Beteiligungsmanagement.

Der Bayerngas Konzern umfasst daneben mehrere operative Tochtergesellschaften und Be-
teiligungen.
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Abgesehen von der bayernugs GmbH, gehoren die folgenden Tochtergesellschaften zum
Bayerngas Konzern:

e Bayerngas Energie GmbH (100-prozentige Tochter der Bayerngas GmbH): Die Bay-
erngas Energie GmbH ist aus der Verschmelzung der beiden 100-prozentigen Toch-
tergesellschaften der Bayerngas GmbH, der Bayerngas Vertrieb GmbH und der Bay-
erngas Energy Trading GmbH, entstanden. Hierbei wurde die Bayerngas Energy Tra-
ding GmbH (HRB 148204) auf Grund des Verschmelzungsvertrages vom 18.05.2016
und der Beschliisse der Gesellschafterversammlungen vom selben Tag mit der Bay-
erngas Energy GmbH (HRB 163683), zuvor firmierend als Bayerngas Vertrieb GmbH
verschmolzen. Die Bayerngas Energy GmbH biindelt nunmehr die Kompetenzen bei-
der Tochtergesellschaften in einer Gesellschaft und bietet den Kunden eine umfas-
sende Kompetenz aus Lieferprodukten, marktnahen Dienstleistungen sowie den
Handel mit Energie und Energiederivaten und marktorientierten Handelsdienstleis-
tungen. Die Produkte und Dienstleistungen sind sowohl fiir Stadtwerke, kommunale
oder regionale Energieunternehmen als auch fiir groRe Industriekunden geeignet. Die
Bayerngas Energy bietet neben Erdgas auch Strom an und ist im deutschen, 6sterrei-
chischen und wichtigen anderen europdischen Energiemarkten aktiv.

e bayernets GmbH (100-prozentige Tochter der Bayerngas GmbH): Die bayernets
GmbH gehort zu den grofRen Ferngasnetzbetreibern in Deutschland, mit einem Netz-
gebiet von 32.000 Quadratkilometern. Das Unternehmen beférdert Erdgas diskrimi-
nierungsfrei durch ein ca. 1.333 Kilometer langes Hochdruckleitungsnetz in Bayern.

e Bayerngas Norge AS (Bayerngas GmbH Beteiligung i.H.v. 19,9%): Die Bayerngas
GmbH ist Uber ihre Beteiligung an der Bayerngas Norge AS im skandinavischen und
britischen Explorations- und Produktionsgeschaft (E&P- Geschift offshore) tatig. Mit
ihren 100-Prozent-T6chtern in GroRbritannien und Danemark halt die Upstream-
Gesellschaft der Bayerngas zahlreiche Lizenzen und Beteiligungen an produzierenden
sowie zu entwickelnden Feldern.

e bayernSERVICES GmbH (Bayerngas GmbH Beteiligung i.H.v. 50%): In der bayernSER-
VICES GmbH vereinen sich die Kompetenzen der Schandl Tief- und Rohrleitungsbau
GmbH und der Bayerngas GmbH zu einer technischen Servicegesellschaft fiir Erdgas-
anlagen. Technische Dienstleistungen rund um die Energieversorgung mit Erdgasan-
lagen stellen das Kerngeschaft dar. Hierzu zdhlen Wartung, Instandhaltung sowie Be-
trieb und Bau von Gasnetzen und Anlagen ebenso wie Schulungen und Beratung zu
Kosteneinsparungen.

Die Organisationsstruktur des Bayerngas-Konzerns (Stand 31.12.2016) wird im Organigramm

angegeben.
Fiir die bayernugs GmbH ergaben sich jedoch keine Anderungen.
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2) Aufbau des Gleichbehandlungsmanagements

a) Gleichbehandlungsbeauftragte

Gleichbehandlungsbeauftragte vom 01.01.2016 bis 31.12.2016 war

Frau Ricarda Bergfeld.
Kontaktdaten:

Ricarda Bergfeld

Abteilung Recht

Bayerngas GmbH

PoccistraBe 9

80336 Miinchen

Telefon: +49 (89) 7200 293

Fax.: +49 (89) 7200 448

Email: ricarda.bergfeld @bayerngas.de

Frau Bergfeld hat insbesondere das Gleichbehandlungsprogramm im Hinblick auf Regelung
zur geeigneten Einbindung der nunmehr unternehmensexternen Gleichbehandlungsbeauf-
tragten bei der Anbahnung neuer Dienstleistungsvertrage im Hinblick auf Aufgaben des
Speicherbetriebes, der Erstellung von Vertriebskonzepten und- produkten sowie bei Veran-
derungen in der IT-Landschaft bzw. den IT-Berechtigungskonzepten lberarbeitet.

Frau Bergfeld ist in ihrer Rolle vollkommen unabhéngig und hat Zugang zu allen Informatio-
nen im Unternehmen, die zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlich waren und sind. Im Rah-
men dieser Aufgabenerfillung wird seitens der Bayerngas GmbH ihre Unabhangigkeit zu je-
dem Zeitpunkt gewihrleistet. Die Unabhangigkeit und Verschwiegenheit bzgl. ihrer Aufga-
benfelder und —pflichten wird auch gegeniiber Dritten, bspw. Arbeitskollegen gewahrleistet.

Insbesondere erhielt Frau Bergfeld elektronischen Zugriff auf die bestehenden Dienstleis-
tungsvertrage zwischen der bayernugs und anderen Unternehmen des Bayerngas-Konzerns
sowie auf die Unterlagen der Gesellschafterversammlung der bayernugs und erhilt stets die
aktuellen Informationen und Unterlagen der bayernugs. Sie wird den Gleichbehandlungsbe-
richt fiir die Tatigkeiten des Speicherbetreibers tiber die nach § 7a Abs. 5 Satz 1 getroffenen
MaRnahmen jihrlich spatestens zum 31. Marz der Regulierungsbehérde vorlegen und verof-
fentlichen.

Frau Bergfeld ist téglich wahrend der tiblichen Birozeiten bis ca. 14:00 Uhr telefonisch oder
pers6nlich erreichbar. Die Kontaktdaten sind fiir alle Mitarbeiter zuganglich im Intranet ein-
gestellt. Die Mitarbeiter wurden bei der Schulung am 28.10.2016 (siehe unten Punkt 2 c))
Uber die Notwendigkeit der Einhaltung der Regelungen des Gleichbehandlungsprogrammes
informiert und hatten Gelegenheit aktuelle Fragen mit der Gleichbehandlungsbeauftragten
zu diskutieren und zu klaren.
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b) Gleichbehandlungsprogramm

Neben MaRnahmen zur nichtdiskriminierenden und den Anforderungen der Vertraulichkeit
entsprechenden Verwendung von Informationen legt das Gleichbehandlungsprogramm im
ganzen Bayerngas-Konzern Pflichten fiir die mit Tatigkeiten des Speicherbetriebs befassten
aktuellen und neuen angestellten Mitarbeitern fest und bietet die Grundlage fiir ein unter-
nehmensinternes Gleichbehandlungsmanagement.

Das Gleichbehandlungsprogramm ist im Intranet des Bayerngas-Konzerns verdffentlicht und
fiir jeden Mitarbeiter zuganglich.

Das Gleichbehandlungsprogramm wurde in 2016 {iberarbeitet und auf die Bediirfnisse einer
externen Gleichbehandlungsbeauftragten zugeschnitten. Hierbei wurde ein fester monatli-
cher Jour Fixe zwischen den Mitarbeitern der bayernugs GmbH und der Gleichbehandlungs-
beauftragten angesetzt. Desweiteren wurde eine Tabelle mit festen, regelmaRigen Pri-
fungshandlungen erarbeitet, die eine ganzjahrige Kontrolle in regelmaRigen Abstanden si-
cherstellen soll. Diese Tabelle mit Priifungshandlungen wird einmal jahrlich Uberpriift und
gegebenenfalls auf die aktuellen Bediirfnisse angepasst. Zusdtzlich werden je nach aktuellen
Geschehnissen spontane Priifungshandlungen ergdnzend vorgenommen, um eine umfas-
sende Kontrolle sicherzustellen.

c) Schulung

Am 28.10.2016 wurde in einer Prasenz-Schulung eine interne Fortbildungsschulung der je-
weils betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu den Entflechtungsvorschriften und
den energieregulatorischen Vorgaben im Hinblick auf die bayernugs GmbH durchgefiihrt. Die
Schulung erfolgte durch die Gleichbehandlungsbeauftragte. Hierbei wurde insbesondere
auch Wert darauf gelegt, die Mitarbeiter fir die veranderte Situation durch die Sitzverlegung
der bayernugs zu sensibilisieren. Weiterer Schwerpunkt dieser Schulungen war die Vermitt-
lung des Grundsatzes der Nichtdiskriminierung im Speicherbetrieb. Dabei wurden u.a. die
rechtlichen Grundlagen des Unbundlings, die Erfordernisse von Transparenz und Nichtdis-
kriminierung sowie die einzelnen Entflechtungsvorgaben unter besonders intensiver Erldute-
rung der Vorgaben des informationellen Unbundlings und der Sicherstellung der Vertrau-
lichkeit wirtschaftlich sensibler Informationen Dritter erértert.

Die Schulung wurde auch als Diskussionsplattform fiir Einzelfragen insbesondere hinsichtlich
der ,,Diskriminierungsanfilligkeit” bestimmter Aufgaben des Speicherbetreibers und der
neuen ortlichen Nihe genutzt. Ferner wurde auf die Pflichten der Mitarbeiter im Rahmen
des Gleichbehandlungsprogrammes, die Uberwachung von deren Einhaltung durch den
Gleichbehandlungsbeauftragten und die zu erwartenden (auch arbeitsrechtliche) Sanktionen
bei VerstéRen gegen die aus dem Gleichbehandlungsprogramm resultierenden Pflichten
hingewiesen (§ 7a Abs. 5 Satz 2 EnWG).

Seite 7 von 12



bayerngas bayern

Energiepart i ,
giepartnerschaft mit Zukunft antergrndspeithier

3) Prozessiiberwachung

Aktuell diskriminierungsrelevante Geschaftsprozesse der bayernugs GmbH sind die Entwick-
lung und Vermarktung von Speicherprodukten, sowie die Verwaltung der aktuellen Kunden.

Das Gleichbehandlungsprogramm hat den diskriminierungsfreien Ablauf jedes Prozesses si-
cher zu stellen. In diesem Zusammenhang wurde gepriift, ob gemal} § 6a Abs. 1 EnWG die
Vertraulichkeit wirtschaftlich sensibler Informationen, von denen der Speicherbetreiber in
Ausiibung seiner Tatigkeit Kenntnis erlangte, gewahrt war und ob gemaR § 6a Abs. 2 EnWG
eine vom Unternehmen vorgenommene Offenlegung von Informationen Ulber die eigenen
Tatigkeiten als Speicherbetreiber in nicht diskriminierender Weise erfolgte.

a) Priifung der Sicherstellung der Vertraulichkeit von Speicherkundenin-
formationen, Priifungsablauf

Fir beide oben genannten Geschaftsprozesse wurde gepriift:

e ob die mit Tatigkeiten des Speicherbetriebs befassten Mitarbeiter Speicherkundenin-
formationen im Berichtszeitraum vertraulich behandelten und sie nicht direkt oder
indirekt an Dritte weiterleiteten. Dies wurde durch eine durchgefiihrte Befragung
des Geschiftsfiihrers und des Prokuristen der bayernugs iberprift.

e ob Mitarbeiter, die im Rahmen des rechtlich Zulassigen sowohl fiir den Speicherbe-
treiber tatig sind als auch Tatigkeiten in den Bereichen der Gewinnung, Erzeugung
oder des Vertriebs von Energie an Kunden wahrnehmen, Speicherkundeninformatio-
nen nicht fiir Zwecke dieser Bereiche verwendeten.

In diesem Bereich wurde eine stichprobenartige und unangekiindigte Priifung des
Abrechnungsvorgangs vorgenommen und die Gleichbehandlungsbeauftragte hat
sich anhand einer von ihr ausgewdhlten Rechnung den kompletten Ablauf von der
Eingabe tiber die Buchung bis hin zur Ablage durch die Mitarbeiterin vollstandig zei-
gen lassen.

Weiterhin wurde im Hinblick auf diese Frage die konkrete Zuordnung von zu bearbei-
tenden Rechtsfillen auf die in der Abteilung Recht der Bayerngas GmbH tatigen Voll-
juristen durch Anfrage bei der Abteilungsleiterin tUberprift. Es wurde dabei festge-
stellt, dass durch die Aufgabenverteilung eine Bearbeitung von Mandaten fiir die
bayernugs GmbH durch Mitarbeiter die zugleich Mandate fiir die Wettbewerbsun-
ternehmen bearbeiten ausgeschlossen ist.

Desweiteren erfolgte eine Uberpriifung der entsprechenden Dienstleistungsvertrage
auf das Vorhandensein entsprechender Vertraulichkeitsklauseln. Dabei wurde fest-
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gestellt, dass vertragliche Regelungen zur Gewahrleistung der Vertraulichkeit beste-

hen und ein VerstoR gegen diese nach den vertraglichen Reglungen auch schadenser-
satzbewihrt ist. Es wurde durch entsprechende Vertragsanderung sichergestellt,

dass zudem klargestellt wird, dass bei einem VerstoB gegen die Regelungen im Hin-

blick auf die Vertraulichkeit von Speicherkundeninformationen zudem ein wichtiger
Grund zur auBerordentlichen Kiindigung des Dienstleistungsvertrages durch den
Speicherbetreiber vorliegt.

e ob Dienstleister, die bei der Erbringung ihrer Dienstleistung Zugang zu Speicherkun-
deninformationen bezogen, im Rahmen der mit ihnen geschlossenen vertraglichen
Vereinbarungen im Hinblick auf die Grundsatze der Vertraulichkeit verpflichtet wur-
den. Nach Uberpriifung bestehen auch in diesen Vertragsbeziehungen Vertraulich-
keitsklauseln, die die explizite Vertraulichkeit gewahrleisten.

e ob Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den Handel- und Vertrieb-
Tochtergesellschaft der Bayerngas GmbH, jeweils die Bayerngas Energy GmbH, Zu-
griff auf wirtschaftlich sensible Informationen des Speicherbetriebes hatten.

Ein etwaiger Zugriff auf IT-Daten ist schon deshalb nicht méglich, da im Hinblick auf
den IT- Bereich und den darin befindlichen Daten eine Trennung der (IT-) Systeme
vorhanden ist, die einen Zugriff auf beide Seiten unmaoglich macht. Ein Zugriff auf die
IT- Systeme der bayernugs GmbH ist durch eine Berechtigungsabfrage ausreichend
geschiitzt. Dies wurde anhand einer bei der BG-IT angeforderten Ubersicht der Be-
rechtigungsvergaben in der mit der Verschmelzung von Bayerngas Energy Trading
GmbH und Bayerngas Energy GmbH iiberarbeiteten Fassung tiberpriift. Dass dieser
Schutz sowohl besteht als auch fehlerfrei funktioniert und somit die gesamten Daten
vor dem unbefugten Zugriff Dritter schiitzt, wurde durch Frau Bergfeld in einem Au-
dit mit dem Leiter der IT- Abteilung der Bayerngas GmbH tiberpriift und bestatigt.

Im Hinblick auf das aus der rdumlichen Ansiedlung im Geschaftsgebdude der Bayern-
gas sich neu ergebende erhéhte Risiko des unbefugten Zutrittes von Mitarbeitern
anderer Bayerngas Unternehmen zu den Rdumlichkeiten und Einsichtnahme in die
dort befindlichen Unterlagen wurde im Rahmen eines Vorort-Termines mit dem Ge-
schaftsfithrer der bayernugs GmbH erértert. Dabei wurden festgestellt, dass diesbe
ziiglich folgende risikomindernde MaRnahmen getroffen wurden: Die Biirordume der
bayernugs GmbH wurden speziell als solche gekennzeichnet, es steht in den Biiro-
raumen ein abschlieRBbarer Schrank zur Verwahrung von samtlichen sensiblen Infor-
mationen bereit und es besteht nach Angabe des Geschaftsfiihrers der bayernugs
GmbH eine Anweisung, dass die Biirordaume im Falle der Abwesenheit stets zu ver-
schlieRen sind. Bei mehreren Stichprobenpriifungen konnte sich die Gleichbehand-
lungsbeauftragte davon liberzeugen, dass die Biirotiiren entweder verschlossen oder
die Biiros besetzt waren. Mit Blick auf die gemeinsame Nutzung der Kiichen- und Sa-
nitareinrichtungen und die dadurch erhohte Gelegenheit zum informellen kollegialen
Austausch mit den Kollegen aus anderen Bayerngasgesellschaften ist die Situation
gegeniiber dem Zeitraum vor dem Umzug als weniger optimal zu werten, indes ist
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dies angabegemaR aufgrund der geringen Anzahl der angemieteten Biiros nicht an-
ders umsetzbar.

Bei allen vorstehenden Uberpriifungen konnten keine VerstéRe gegen das Gleichbehand-
lungsprogramm festgestellt werden.

b) Priifung der nichtdiskriminierende Verwendung von Speicherinformationen, Prii-
fungsablauf

Fir beide oben genannten Geschaftsprozesse wurde gepriift:

e ob die bayernugs GmbH die gesetzlichen Verpflichtungen zur Offenbarung von In-
formationen wahrnahm und Angaben wie geplante Speicherinstandhaltungen und
Ausbauvorhaben und die zukiinftige Verfiigbarkeit von Speicherkapazitaten verof-
fentlichte. Herr Girard selbst pflegt den Internetauftritt der bayernugs GmbH und
Uberpruft und vervollstandigt diesen laufend gem. den gesetzlichen Verpflichtungen.
Dies wurde erginzend durch Frau Bergfeld mittels Uberpriifung des Internetauftritts
der bayernugs GmbH (,, Transparenzdaten®) und einer personliche Befragung von
Herrn Girard zusatzlich kontrolliert.

e ob die offen gelegten Speicherinformationen in nicht diskriminierender Weise erfolg-
te (gemaR § 6a Abs. 2 EnWG). Beziiglich der taglichen Gasfliisse, welche automatisch
auf der Internetseite der bayernugs GmbH und der AGSI + Plattform des GIE Portals
veroffentlicht werden, wurde die Funktionstiichtigkeit der Datentibermittlung tGber-
pruft. Die Daten der geplanten und ungeplanten AuRerbetriebnahmen, werden nach
Feststellung des Gleichbehandlungsbeauftragten manuell auf den vorgenannten Sei-
ten veroffentlicht, sobald sie vorliegen. Ein entsprechender Ablaufplan ist festgelegt
und wurde der Gleichbehandlungsbeauftragten auf Anforderung tibersandt.

e ob Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der Handels- und Vertriebs-Tochter der
Bayerngas GmbH, der Bayerngas Energy GmbH, Zugriff auf wirtschaftlich sensible In-
formationen des Speicherbetriebes hatten. In diesem Punkt wird auf Punkt 3 a ver-
wiesen, da auch hier die Trennung der IT- Systeme und deren Uberpriifung bzgl. ihrer
Funktionalitat (der absoluten Trennung) gilt, welche in dem turnusmaRigen Audit mit
dem Leiter der IT- Abteilung der Bayerngas GmbH uberpriift wurde.

e 0b die Beantwortung von Speicherzugangsanfragen und die Abwicklung des Spei-
cherzugangs ausschlieBlich durch die bayernugs GmbH erfolgten. Hier ergab die
Uberpriifung, dass etwaige Anfragen an den Speicherzugang nur durch eine ,info@“
Mail- Adresse (info@bayernugs.de) oder direkt an Herrn Girard
(stephane.girard@bayernugs.de) bzw. an Herrn Brenscheidt
(ulf.brenscheidt@bayernugs.de) gestellt werden konnen. Die daraufhin folgende
Abwicklung genauso wie die Verwaltung der Mailadresse wird ausschlief3lich von
Mitarbeitern der bayernugs GmbH (Herrn Girard, Herrn Brenscheidt) vorgenommen.
Zusatzlich besteht ein Formular auf der Internetseite der bayernugs GmbH

Seite 10 von 12



bayerngas bayern

Enerai ,
nergiepartnerschaft mit Zukunft urtergrundspelcher

(http://www.bayernugs.de/20-0-Nachricht-verfassen.html). Sollte dieses Formular in

Anspruch genommen werden, wird durch automatische Weiterleitung, die

Mailadresse ,info@bayernugs.de” benachrichtigt.

Desweiteren wurde anlasslich der Sitzverlegung die Erreichbarkeit und Unterscheidbar-
keit der Biirordaume der bayernugs GmbH fiir konzernfremde Speicherkunden iiberprift.
Nach Uberpriifung wurde am Biirogebiude auBen eine entsprechende AuRenwerbung
angebracht (Gleiche GréRe und Standort wie bayernets GmbH). Die Empfangsmitarbeiter
wurde fiir die Entgegennahme von Besuchern fiir bayernugs instruiert. Auf Anregung der
Gleichbehandlungsbeauftragten wurde die Verpflichtung zur Duldung von AuBenwer-
bung fur bayernugs in dem Mietvertrag mit der Bayerngas GmbH nachtraglich aufge-
nommen und erginzend auch auf Stockwerkebene (gebeniiber Fahrstuhl-Austritt) der
Zugang zu dem Raumlichkeiten der bayernugs groRflachig kenntlich gemacht.

Bei simtlichen Uberpriifungen konnten keine VerstéRe gegen das Gleichbehandlungspro-
gramm festgestellt werden.

c) Weitere Uberwachungshandlungen

aa) Unabhéngigkeit der Geschéftsfiihrung in Angelegenheiten des Speicherbetriebes

Mit Blick auf den in 2016 erfolgten Umzug der bayernugs in das Gebdude der Bayerngas
GmbH wurde zudem (iberpriift, ob trotz dieser nunmehr raumlichen Nahe die Unabhangig-
keit der Entscheidungsbefugnisse der Geschaftsfiihrung des Speicherbetreibers in Angele-
genheiten des Speicherbetriebs gewahrt wurde. Die entsprechende inhaltliche Uberpriifung
der Geschéaftsordnung durch die Gleichbehandlungsbeauftragte im Dezember 2015 ergab,
dass Zustimmungserfordernisse im Rahmen der Geschéaftsfihrung explizit nur unter der Vo-
raussetzung bestehen, dass die Entflechtungsvorschriften dem nicht entgegenstehen.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte hat im Wege einer Befragung der Geschaftsfiihrung der
bayernugs GmbH die Unabhangigkeit Giberprift und festgestellt, dass auch durch die raumli-
che N&he keine Gesellschafterweisungen oder andere Einflussnahmen mit Blick auf Angele-
genheiten bzgl. des Speicherbetriebes erfolgten.

d) Beschwerden

In 2016 sind keine Beschwerden beziiglich Diskriminierungen weder von Marktteilnehmer
noch von der Bundesnetzagentur an die Gleichbehandlungsbeauftragte gemeldet worden.

Beschwerden und Hinweise beziiglich der Rechte und Pflichten aus dem Gleichbehandlungs-
Programm der Bayerngas GmbH kdnnen jederzeit bei der Gleichbehandlungsbeauftragten
eingebracht werden. Diese werden im Beschwerdemanagementsystem hinterlegt und zeit-
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nah mit der entsprechenden Fiihrungskraft besprochen und abgestimmt. Der/die Beschwer-
defiihrer/in wird/werden sodann hieriiber unverziiglich informiert.

4) Sanktionen

In 2016 wurden keine Sanktionen verhangt.

5) Ausblick: Anstehende MaBnahmen

Folgende MaRRnahmen zur weiteren Starkung der Wirksamkeit des Gleichbehandlungspro-
gramms zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Speichergeschifts sind derzeit in Bearbei-

tung:

a) Uberarbeitung der Prozesse anhand der durch Priifungshandlungen erlangten Kennt-

nisse.
b) Durchfiihrung der Priifungshandlungen gemaR erstellter Priifungstabelle.

Miinchen, deni?. 0‘3 . 20(/]'71

%%/

G handlungsbeauftragte

Ricarda Bergfeld
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