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Praambel

Mit diesem Bericht kommt der Gleichbehandlungsbeauftragte der bayernugs GmbH fur die
Tatigkeiten des Speicherbetreibers seiner Pflicht nach § 7a Abs. 5 Satz 3 i.V.m. § 7b EnWG
nach.

Die bayernugs GmbH war im Jahr 2020 als Betreiber des Untergrundspeichers Wolfersberg
tatig. Folgende Aufgaben wurden vom Speicherbetreiber wahrgenommen:

e Speicherung von Erdgas im Speicher Wolfersberg

e Verantwortung fir den Betrieb der Speicheranlage Wolfersberg, insbesondere die Ein-
haltung der gesetzlichen Verpflichtungen im Speichermanagement

e Gewinnorientierte Vermarktung von Speicherprodukten und Geschaftsabwicklung

e Sicherstellung einer optimalen Wirtschafts- und Instandhaltungsplanung

e Verbandsarbeit (national und international) in Speichergremien

Der Bericht betrifft den Zeitraum vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2020 und befasst
sich mit den MaRnahmen des Gleichbehandlungsprogramms zur diskriminierungsfreien Aus-
Uibung des Speichergeschafts im Tatigkeitsbereich Gas.

Das Gleichbehandlungsprogramm der Bayerngas GmbH in der tUberarbeiteten Fassung vom
07.02.2020 bildet die Grundlage fiir die in 2020 ergriffenen MaRBnahmen zur diskriminie-
rungsfreien Ausiibung des Speicherbetriebs. Durch den nachstehenden Bericht werden diese
MaRnahmen konkret dargelegt. Das Gleichbehandlungsprogramm steht den Mitarbeitern im
Intranet zur Verfiigung.

Des Weiteren ist der jeweils aktuelle Gleichbehandlungsbericht auf der Internetseite der
bayernugs GmbH unter folgendem Pfad abrufbar:

https://www.bayernugs.de/speicherinfo/gleichbehandlung.
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Der Bericht wird vorgelegt vom Gleichbehandlungsbeauftragten der bayernugs GmbH, Herrn

Uli Birnbeck.

Kontaktdaten:

Herr Uli Birnbeck

Abteilung Kaufmannische Services
Bayerngas GmbH

PoccistraBe 9

80336 Miinchen

Tel. +4989 7200 351

Fax +49 89 7200 260

Mobil +49 16097 2038 37

E-Mail uli.birnbeck@bayerngas-energy.de

gleichbehandlung@bayernugs.de
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Teil A: Organisationsstruktur des gesamten vertikal inte-
grierten Energieversorgungsunternehmens

Die bayernugs GmbH ist Teil des vertikal integrierten Energieversorgungsunternehmens der
Stadtwerke Miinchen GmbH, vermittelt durch die Bayerngas GmbH als Holding. Innerhalb
des vertikal integrierten Energieversorgungsunternehmens, mit dem die bayernugs GmbH
verbunden ist, herrscht das Prinzip der eindeutigen Zustandigkeit und unabhédngigen Ver-
antwortung fir einzelne Tatigkeits- und Geschaftsfelder.

1. Unbundlingkonformitat

Die bayernugs GmbH entstand durch Umwandlung des frilheren Centers ,Speicherbetrei-
ber” der Bayerngas GmbH in eine eigene Speichergesellschaft (100-prozentige Tochterge-
sellschaft der Bayerngas GmbH) zur Erfullung der mit dem 3. EU-Binnenmarktpaket einge-
fihrten Entflechtungsvorschriften des Energiewirtschaftsgesetzes.

Seit dem 15.01.2014 ist die bayernugs GmbH der offizielle selbststandige Betreiber des Un-
tergrundspeichers Wolfersberg mit folgenden Angaben:

Name: bayernugs GmbH

Adresse: Poccistraf3e 9, 80336 Miinchen

Geschaftsfiihrer: Dr. Thomas Rupprich

Vorsitzender der Gesellschafterversammlung: Giinter Bauer
Registergericht: Amtsgericht Miinchen, HRB 20 94 87

Die IT-Systeme blieben in 2020, wie auch in den Berichten der Vorjahre bereits dargestellt,
entsprechend informatorisch unbundelt.
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2. Der Bayerngas Konzern

bayerngas

Bayerngas GmbH, Minchen

. ) @
bayerngas bayernservices 7 bayern bayern
energy Technische Dienstleistungen untergrundspeicher erdges transport systeme
Bayerngas Energy GmbH, Minchen bayernservices GmbH, Miinchen bayernugs GmbH, Minchen bayernets GmbH, Manchen
Bayerngas-Beteiligung: 100% Bayerngas-Beteiligung: S0% Bayerngas-Betelligung: 100% Bayerngas-Beteiligung: 59,1%
SPIRIT
ENERGY

Spirit Energy Ltd., UK

Bayerngas-Beteiligung: 6,2%

schaft mbH (hélt 31

Die Bayerngas GmbH (100-prozentige Gesellschafterin der bayernugs GmbH) ist das Mutter-
unternehmen des Bayerngas-Konzerns. Sie steuert die Tochtergesellschaften und Beteiligun-
gen im Rahmen einer libergeordneten Konzernstrategie. Parallel dazu biindelt die Bayerngas
GmbH Querschnittsfunktionen fiir die Tochter und iibernimmt die zentralen Service- und
Steuerungsfunktionen fiir den Konzern sowie das Beteiligungsmanagement.

Zum vertikal integrierten Energieversorgungsunternehmen, mit dem die bayernugs GmbH
verbunden ist, zahlen neben der Bayerngas GmbH die Bayerngas Energy GmbH sowie die
bayernets GmbH.

Bayerngas Energy GmbH (100% Bayerngas GmbH):

Die Bayerngas Energy GmbH bietet den Kunden werthaltige Energieldsungen, von an-
spruchsvollen und komplexen Lieferprodukten bis hin zu marktnahen Dienstleistun-
gen und Schulungen. Das Liefer-, Dienstleistungs- und Beratungsgeschift konzentriert
sich auf den deutschen Markt und die benachbarten europdischen Markte.

bayernets GmbH (59,1 % Bayerngas GmbH):

Die bayernets GmbH gehort zu den groBen Ferngasnetzbetreibern in Deutschland,
mit einem Netzgebiet von 32.000 Quadratkilometern. Das Unternehmen beférdert
Erdgas diskriminierungsfrei durch ein 1.412 Kilometer langes Hochdruckleitungsnetz
in Bayern. Die bayernets GmbH bindet das deutsche Gastransportsystem im Sidos-
ten durch Import- und Exportpunkte an das 6sterreichische Pipelinesystem an und
eréffnet Transportkunden damit ein Tor zum osteuropédischen Gasmarkt.
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Mit Beteiligung der Stadtwerke Miinchen GmbH sowie der Stadtwerke Augsburg
Holding GmbH im Jahr 2017 verringerte sich der Anteil der Bayerngas GmbH an der
bayernets GmbH von 100% auf 59,1%.

Daneben hdlt die Bayerngas GmbH verschiedene Beteiligungen, wie z.B.

an der bayernservices GmbH (50% Bayerngas GmbH):

Die bayernservices GmbH ist die technische Servicegesellschaft der Bayerngas-
Gruppe in Kooperation mit der Schandl GmbH. Das Kerngeschaft der bayernservices
GmbH besteht in der Erbringung (technischer) Dienstleistungen bei allen Leitungssys-
temen. Hierzu zahlen Wartung, Instandhaltung sowie Betrieb und Bau von Gasnetzen
und Anlagen ebenso wie Schulungen und Beratung zu Kosteneinsparungen.

an der Spirit Energy (6,2% Bayerngas GmbH, mittelbar iber SWM Bayerische E&P Be-
teiligungsgesellschaft mbH):

Die Spirit Energy ist eine strategische Partnerschaft von Bayerngas GmbH, Stadtwerke
Miinchen Gruppe (SWM) und Centrica plc fiir das gemeinsame europdische Up-
stream-Geschaft. Die Beteiligung der SWM und Bayerngas an Spirit Energy erfolgt
tber die SWM Bayerische E&P Beteiligungsgesellschaft mbH, Miinchen, die einen An-
teil von 31 % an Spirit Energy halt. Bayerngas ist mit 19,9 % an der SWM Bayerische
E&P Beteiligungsgesellschaft mbH beteiligt.
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Die Organisation der Bayerngas GmbH stellt sich dabei wie folgt dar:

Kommunikation & Marketing
BG-KM

Geschaftsfiihrung

BG-GF
Ginter Bauer

Informations-
technik

BGAT

01.03.2021

Kaufmannische

Services
BG-KF

Rechnungswe-
sen & Steuern
BG-KF-RS
Einkauf &
Finanzen
BG-KF-EF
Controlling &
Operative
Steuerung
BG-KF-CO

steuerung
{kommissarische

Leitung durch GF)
BG-KS

Pricing & Risiko-
management
BG-KS-PR

Personal-,
Organisations- &
Compliance-
management
BG-PM

Personal

BG-PM-PE
Gehaltsbuch-
- haltung
BG-PM-GE

Projekte, Prozesse

— & Compliance
BG-PM-PC

Team

Las)
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Die bayernugs GmbH ist wie folgt organisiert:

Markus Schuster

Stand 01.01.2021

Die Organisation der Bayerngas Energy GmbH ist wie folgt:

Geschaftsfihrung

BE-GF
Daniel Bittscheidt

Portfoliomanagement Energie- Keien:
{(kommissarische logistik management
Leitung durch GF)

BE-PM BE-EL BE-KM
Partfolio Gesellschafter *
BE-PM-PO BE-KM-GE
Origination ' KAM Relationship-
o —~  management *
BE-PM-OR BE-KM-RS
Marktzugang Industrie *
L2 -
BE-PM-MZ ' BE-KM-IN
Beschaffung  Abrechnung
-BE-PM-BS o [ BE-KM-AB
01.02.2021
- Tesm * inkl. Vertriebsinnendienst
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Fiir die bayernets GmbH gelten folgende Angaben:

Name: bayernets GmbH

Adresse: PoccistrafSe 7, 80336 Miinchen
Geschaftsfuhrer: Dr. Matthias Jenn

Vorsitzender des Aufsichtsrates: Giinter Bauer
Registergericht: Amtsgericht Miinchen, HRB 165761

bayern

untergrundspeicher
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Teil B: Aufbau des Gleichbehandlungsmanagements

1. Gleichbehandlungsbeauftragter

Im Berichtszeitraum 01. Januar bis 31. Dezember 2020 nahm Herr Uli Birnbeck die Funktion
des Gleichbehandlungsbeauftragten war.

Herr Birnbeck war in seiner Rolle vollkommen unabhangig und hatte Zugang zu allen Infor-
mationen im Unternehmen, die zur Erfiillung der Aufgaben erforderlich waren und sind. Im
Rahmen dieser Aufgabenerfiillung wurde seitens der Bayerngas GmbH die Unabhangigkeit
des Gleichbehandlungsbeauftragten zu jedem Zeitpunkt gewahrleistet. Die Unabhéngigkeit
und Verschwiegenheit bzgl. der Aufgabenfelder und —pflichten wurde auch gegeniiber Drit-
ten, bspw. Arbeitskollegen, gewahrt.

Herr Birnbeck erhielt im Rahmen der Erfullung seiner Aufgaben und Pflichten als Gleichbe-
handlungsbeauftragter im Berichtszeitraum alle notwendigen aktuellen Informationen und
Unterlagen sowie insbesondere elektronischen Zugriff auf die Unterlagen der Gesellschaf-
terversammlung der bayernugs GmbH.

Die Kontaktdaten waren und sind fir alle Mitarbeiter zugédnglich im Intranet eingestellt. Herr
Birnbeck ist taglich wahrend der tblichen Biirozeiten persénlich, telefonisch oder per E-Mail
erreichbar.

2. Gleichbehandlungsprogramm

Neben MaRnahmen zur nichtdiskriminierenden und den Anforderungen der Vertraulichkeit
entsprechenden Verwendung von Informationen legt das Gleichbehandlungsprogramm im
ganzen Bayerngas-Konzern Pflichten fiir die mit Tatigkeiten des Speicherbetriebs befassten
Mitarbeiter fest und bietet die Grundlage fiir ein unternehmensinternes Gleichbehand-
lungsmanagement.

Das Gleichbehandlungsprogramm wurde vom Gleichbehandlungsbeauftragten in folgenden
Punkten aktualisiert:

= Organigramm der Bayerngas GmbH und der bayernugs GmbH (siehe Seite 6/7)
= Aktualisierung der Kontaktdaten des Gleichbehandlungsbeauftragten (siehe Seite 16).

Das aktualisierte Gleichbehandlungsprogramm wird der Bundesnetzagentur zusammen mit
dem Gleichbehandlungsbericht fiir das Jahr 2020 vorgelegt.

Das Gleichbehandlungsprogramm ist in der jeweils aktuellen Version im Intranet des Bay-
erngas-Konzerns veréffentlicht und fir jeden Mitarbeiter zugéanglich.
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Dariiber hinaus sind alle Mitarbeiter der Bayerngas Konzern-Gesellschaften durch einen Ver-
haltenskodex zu gesetzestreuem Verhalten verpflichtet. Die Einhaltung des Regulierungs-
rechts mit ausdriicklichem Verweis auf Unbundling-Bestimmungen fiir die Speichergesell-
schaft ist darin gesondert genannt.

3. Schulung

Die gemaR Priifungsplan anstehende SchulungsmalRnahme wurde pandemiebedingt vom
Dezember 2020 in das Qul/Qull 2021 verschoben. Sollten weiterhin auf absehbare Zeit Pra-
senzschulungen in der gewohnten Form nicht moglich sein, wird die Schulung in virtueller
Form abgehalten.

4, Datenschutz

Der Schutz der personenbezogenen Daten, die im Bayerngas Konzern verarbeitet werden, ist
unternehmenswesentlich. Zu diesem Zweck wurde ein externer Konzerndatenschutz mit ei-
nem extern bestellten Datenschutzbeauftragten implementiert. Bindeglied zwischen den
Gesellschaften und dem externen Datenschutzbeauftragten ist das Compliance Manage-
ment, das auch fir die Beauftragung verantwortlich ist. Im Tagesgeschift findet die Abstim-
mung jedoch direkt zwischen dem Gleichbehandlungsbeauftragten und dem Datenschutz-
beauftragten statt. Der Datenschutzbeauftragte ist vertraglich zur Geheimhaltung verpflich-
tet.
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Teil C: Prozessiiberwachung

Nach wie vor aktuell diskriminierungsrelevante Geschéaftsprozesse der bayernugs GmbH sind
(1) die Entwicklung und Vermarktung von Speicherprodukten sowie

(2) die Verwaltung der aktuellen Kunden.

Das Gleichbehandlungsprogramm hat den diskriminierungsfreien Ablauf jedes Prozesses si-
cher zu stellen. In diesem Zusammenhang wurde wie nachfolgend dargestellt gepriift, ob
gemall § 6a Abs. 1 EnWG die Vertraulichkeit wirtschaftlich sensibler Informationen, von de-
nen der Speicherbetreiber in Ausiibung seiner Tatigkeit Kenntnis erlangte, gewahrt war und
ob gemdl? § 6a Abs. 2 EnWG eine vom Unternehmen vorgenommene Offenlegung von In-
formationen iber die eigenen Tatigkeiten als Speicherbetreiber in nicht diskriminierender
Weise erfolgte.

1. Priifung der Sicherstellung der Vertraulichkeit von Speicherkundeninforma-
tionen, Priifungsablauf

Fiir beide oben genannten Geschiftsprozesse wurde gepriift:

a) ob die mit Tatigkeiten des Speicherbetriebs befassten Mitarbeiter Speicherkundenin-
formationen im Berichtszeitraum vertraulich behandelten und sie nicht direkt oder
indirekt an Dritte weiterleiteten.

Priifungsergebnis:
Dies wurde im Rahmen regelmaRiger quartalsweiser Jour Fixes durch eine Befragung
des Geschéftsfiihrers sowie des Prokuristen der bayernugs GmbH tiberprift.

Dabei lagen der Priifung grundsatzlich folgende Fragestellungen zu Grunde:
— Gibt es relevante Verdnderungen/Anpassungen in den generellen Ge-
schaftsprozessen, die eine vertiefte Prifung erforderlich machen?
— Gibt es relevante Veranderungen/Anpassungen im Bereich IT, die eine ver-
tiefte Priifung erforderlich machen?
— Gibt es Verdnderungen im Bereich der Dienstleister?

Auf Grund des Geschaftsfiihrerwechsels in der bayernugs GmbH zum 01.07.2020
wurde vertieft die Vertraulichkeit von Speicherkundeninformationen im Rahmen von
Speicheranfragen Dritter gepriift.

Abgefragt wurde in diesem Zusammenhang, ob

— sich im Prozess zu Speicheranfragen Dritter irgendwelche Anderungen erge-
ben haben,
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b)

d)

— auch IT-seitig weiterhin sichergestellt ist, dass liber die zur Verfiigung ge-
stellten Kontaktdaten, insbesondere info@bayernugs.de, ausschlieBlich die
Mitarbeiter der bayernugs GmbH kontaktiert werden.

Alle vorgenannten Fragestellungen wurden seitens der Leitung des Speicherbetrei-
bers vollumfanglich bestatigt, insbesondere wurde der Prozess ausgehend von der
oben genannten Email-Adresse detailliert dargestellt.

Im Ergebnis kann festgestellt werden, dass die Geschaftsprozesse den Vorgaben des
Gleichbehandlungsprogramms entsprechen.

ob Mitarbeiter, die im Rahmen des rechtlich Zuldssigen sowohl fiir den Speicherbe-
treiber tatig sind als auch Tatigkeiten in den Bereichen der Gewinnung, Erzeugung
oder des Vertriebs von Energie an Kunden wahrnehmen, Speicherkundeninformatio-
nen nicht fiir Zwecke dieser Bereiche verwendeten.

Priifungsergebnis:

Die in diesem Zusammenhang relevanten Querschnittsfunktionen der Bayerngas
GmbH (insb. Abrechnung und IT) wurden dahingehend bereits im Berichtszeitraum
2019 intensiv gepriift. Im Ergebnis ergaben sich aus den Priifungen der beiden vorge-
nannten Bereiche keinerlei Anhaltspunkte hinsichtlich eines diskriminierungsrelevan-
ten Sachverhalts gemaR dem Gleichbehandlungsprogramm.

Fiir den Berichtszeitraum 2020 sind in diesem Kontext keinerlei prifungsrelevante
Veranderungen festzustellen.

ob weitere Dienstleister, die bei der Erbringung ihrer Dienstleistung Zugang zu Spei-
cherkundeninformationen bezogen, im Rahmen der mit ihnen geschlossenen vertrag-
lichen Vereinbarungen im Hinblick auf die Grundsatze der Vertraulichkeit verpflichtet
wurden.

Priifungsergebnis:

Dieser Prifungspunkt wurde im Berichtszeitraum jeweils im Rahmen der Priifungen
Ziff. a) mit gepriift. Hierbei ist festzustellen, dass es im Bereich der Dienstleister keine
Veranderungen gegeben hat und damit eine differenziertere Priifung der Dienstleis-
tungsvertrage durch den Gleichbehandlungsbeauftragten nicht geboten erschien.

ob Mitarbeiter/innen aus der Handels- und Vertriebs-Tochtergesellschaft der Bay-

erngas GmbH, namlich der Bayerngas Energy GmbH, Zugriff auf wirtschaftlich sensib-
le Informationen des Speicherbetriebes hatten.
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Priifungsergebnis:

Bereich IT:

Das Berechtigungskonzept ist fiir den Berichtszeitraum 2020 gegeniiber den vorher-
gehenden Berichtszeitraumen unveradndert. Damit ist die strikte Trennung der IT-
Systeme sowie der darin gehaltenen Daten weiterhin gewdhrleistet, was einen unbe-
rechtigten Zugriff auf wirtschaftlich sensible Informationen des Speicherbetriebes
unmoglich macht. Es bestand fiir den Berichtszeitraum kein Anlass zu einer dariiber-
hinausgehenden vertieften Priifung.

Bereich Raumlichkeiten:

Weiterhin sind die Raumlichkeiten der bayernugs GmbH im Geschéaftsgebaude der
Bayerngas GmbH angesiedelt. Dadurch besteht grundsatzlich ein erhéhtes Risiko des
unbefugten Zutritts von Mitarbeitern anderer Bayerngas Unternehmen zu den Rdum-
lichkeiten der bayernugs GmbH und Einsichtnahme in die dort befindlichen Unterla-
gen.

Dahingehend sind folgende RisikominderungsmaBnahmen getroffen: Die Biirordume
der bayernugs GmbH sind als solche gekennzeichnet und in den Birordumen steht
ein abschlieBbarer Schrank zur Verwahrung samtlicher sensibler Informationen be-
reit. Es besteht Anweisung, dass die Buroraume im Falle der Abwesenheit der Mitar-
beiter stets zu verschlieBen sind. Durch regelmaRige Stichprobenpriifungen konnte
sich der Gleichbehandlungsbeauftragte von den getroffenen MaRRnahmen, insbeson-
dere der Verschlossenheit der Biirordume, Giberzeugen.

Als nicht optimal ist weiterhin die gemeinsame Nutzung der Kiichen- und Sanitérein-
richtungen und die dadurch erhéhte Gelegenheit zum informellen kollegialen Aus-
tausch mit Kollegen aus anderen Bayerngasgesellschaften zu werten; indes ist dies
Angabe gemaR derzeit nicht anders umsetzbar.

Im Ergebnis kann festgestellt werden, dass die Vorgaben des Gleichbehandlungspro-
gramms eingehalten werden.

2. Priifung der nichtdiskriminierenden Verwendung von Speicherinformatio-
nen, Priifungsablauf

Fir beide oben genannte Geschéaftsprozesse wurde routinemaRig gepriuft:

a) ob die bayernugs GmbH die gesetzlichen Verpflichtungen zur Offenbarung von In-
formationen wahrnahm und Angaben wie geplante Speicherinstandhaltungen und
Ausbauvorhaben und die zukiinftige Verfiigbarkeit von Speicherkapazitiaten verof-
fentlichte.
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Priifungsergebnis:

Dies wurde halbjdhrlich mittels Uberpriifung des Internetauftritts der bayernugs
GmbH anhand der Transparenzdaten kontrolliert. In diesem Zusammenhang wurden
die jeweils aktuell zur Verfiigung stehenden Transparenzdaten ermittelt und mit den
Prifungsergebnissen aus den Vorjahren verglichen. Dabei waren in beiden Priifungs-
vorgdngen keinerlei Abweichungen zu erkennen.

Zusammenfassend ist zu diesem Punkt kein VerstoRR gegen das Gleichbehandlungs-
programm festzustellen.

b) ob die offen gelegten Speicherinformationen in nicht diskriminierender Weise erfolg-
ten (gemaR § 6a Abs. 2 EnWG).

Priifungsergebnis:
Auch die diskriminierungsfreie Bereitstellung von Speicherinformationen wie

— Kenndaten

— tdaglich aktuelle Bewegungsdaten

— buchbare Kapazitaten

— Indikation zu Wartungszeiten sowie

— die Veroffentlichung REMIT-relevanter Informationen

auf der Internetseite der bayernugs GmbH wurde halbjdhrlich anhand des Internet-
auftritts der bayernugs gepriift. Auch hier zeigte der Vergleich mit Auswertungen aus
den Vorjahren keinerlei Auffilligkeiten.

Im Ergebnis ist kein Verstol} gegen das Gleichbehandlungsprogramm festzustellen.

c) ob Mitarbeiter/innen aus der Handels- und Vertriebs-Tochtergesellschaft der Bay-
erngas GmbH, namlich die Bayerngas Energy GmbH, Zugriff auf wirtschaftlich sensib-
le Informationen des Speicherbetriebes hatten.

Priifungsergebnis:

In diesem Punkt wird auf Teil C, Ziff. 1 d) verwiesen, da auch hier die Trennung der IT-
Systeme und deren Uberpriifung bzgl. ihrer Funktionalitit (der absoluten Trennung)
gilt.

Zusammenfassend konnten bei simtlichen Uberpriifungen keine VerstéRe gegen das Gleich-
behandlungsprogramm festgestellt werden.
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3. Weitere Uberwachungshandlungen

Neben den unter Ziff. 1) und 2) dargestellten regelmiRig wiederkehrenden Prozessprifun-
gen wurden fiir den Berichtszeitraum 2020 zusétzlich folgende Uberwachungshandlungen
durchgefiihrt:

a) Priifung der Einhaltung der Ziff. 2.4 im Teil A des Gleichbehandlungsprogramms:
»Gewadhrleistung der tatsachlichen Entscheidungsbefugnisse des Speicherbetreibers”

Auf Grund des bereits oben genannten Wechsels in der Geschéftsfiihrung der bayernugs
GmbH zum 01.07.2020 wurde dieser Punkt des Gleichbehandlungsprogramms nach 2019
auch fiir 2020 nochmals geprift.

Die Prufung erfolgte anhand der Niederschrift tiber die 14. Gesellschafterversammlung
der bayernugs GmbH am 09. Dezember 2020 in der PoccistraRe 9, 80336 Miinchen.

Die Durchsicht der Niederschrift bestatigte wiederum die Einhaltung der oben genannten
Vorschrift.

b) Priifung der Unabhéngigkeit der Mitarbeiter der bayernugs GmbH

Dies erfolgte routinemaRig im Rahmen einer schriftlichen Befragung der Mitarbeiter. Ab-
gefragt wurden in diesem Zusammenhang, ob sichergestellt ist, dass

— die berufliche Entwicklung der Leitung des Speicherbetreibers durch ihre Tatigkeit
fiir den Speicherbetreiber nicht beeintrachtigt wird,

— der Speicherbetreiber die tatsachlichen Entscheidungsbefugnisse in Bezug auf die
fiir den Betrieb, die Wartung und den Ausbau des Speichers erforderlichen Ver-
mogenswerte besitzt,

— die im Rahmen des von der Bayerngas GmbH genehmigten Finanz-
plans/Wirtschaftsplans oder gleichwertigen Instrumentes liegende Entscheidung
tiber Umfang und Zeitpunkt notwendiger Investitionen in den Speicher aus-
schlieBlich im wirtschaftlichen Ermessen des Speicherbetreibers steht.

Diese Aussagen werden seitens der Leitung des Speicherbetreibers vollumfanglich be-
statigt. Fur den zweiten Spiegelstrich ist zu beachten, dass die bayernugs GmbH le-
diglich Pachter der Anlagen ist und daher ein Ausbau des Speichers durch den Eigen-
timer, die Bayerngas GmbH, erfolgen wiirde. Auch aus der Niederschrift zur Gesell-
schafterversammlung vom 09. Dezember 2020 (siehe Datei oben) ist nichts Gegentei-
liges erkennbar.
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4. Spezielle Priifungen

Im Berichtszeitraum 2020 sind keine speziellen Prifauftrage an den Gleichbehandlungsbe-
auftragten zu verzeichnen.

5. Beschwerden

Im Berichtszeitraum sind keine Beschwerden an den Gleichbehandlungsbeauftragten gemel-
det worden.

Beschwerden und Hinweise beziiglich der Rechte und Pflichten aus dem Gleichbehandlungs-
programm der Bayerngas GmbH konnen jederzeit bei dem Gleichbehandlungsbeauftragten
eingebracht werden. Diese werden im Beschwerdemanagementsystem hinterlegt und zeit-
nah mit der entsprechenden Fiihrungskraft besprochen und abgestimmt. Der/die Beschwer-
defuihrer/in wird/werden sodann hiertiber unverziiglich informiert.
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Teil D: Sanktionen

Im Berichtszeitraum wurden keine Sanktionen verhangt.
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Teil E: Ausblick: Anstehende MaRnahmen

Derzeit sind keine speziellen MaRnahmen seitens des Gleichbehandlungsbeauftragten ge-
plant. Die Prifungen erfolgen weiterhin gemaR der im Anhang dargestellten Priifungstabelle.

Miinchen, den__{A_ 03, J0/A

/’ ;
U 2

Uli Birnbeck
Gleichbehandlungsbeauftragter
der bayernugs GmbH
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Anhang
Tabelle Priifungshandlungen betreffend KJ 2020
Priifungshandlung Haufigkeit | Priifungsdaten
Jour Fixe Gleichbehandlungsbe- | vierteljahr- | 27.05.20 | wurde wurde 02./03.0
auftragter und bayernugs GmbH | lich verscho- | verscho- |2.21
ben ben
Uberpriifung eines internen Pro- | vierteljahr- | Keine Keine Keine Keine
zesses lich Veradnde- | Verdnde- | Verdande- | Verdnde-
rung be- | rung be- | rung be- | rung be-
e Sicherstellung Integration stehen- stehen- stehen- stehen-
Gleichbehandlungsbeauf- der und | der und|der und|der und
tragte und bereits bereits bereits bereits
gepruf- gepruf- gepriif- gepruf-
* kein VerstoR gegen Gleich- ter Pro- |ter Pro-|ter Pro-|ter Pro-
behandlung durch Beteili- 7esse zesse zesse zesse
gung anderer Abteilungen
des Bayerngas-Konzerns
Verschlossenheit der Geschafts- | vierteljahr- | 02.06.20 | 11.08.20 | 10.11.20 | 11.02.21
rdume lich
Diskriminierungsfreie Bereitstel- | halbjahr- 11.08.20 11.02.21
lung der Speicherdaten lich
Befragung Mitarbeiter zur Un- | jahrlich 02./03.02.21
abhangigkeit
Speicheranfragen Dritter jahrlich 02./03.02.21
Information Mitarbeiter Bayern- | jahrlich erfolgt im Rahmen der anstehenden Schu-
gas-Konzern lungsmalBnahme
Schulung Mitarbeiter Bayerngas- | alle  zwei letzte Schulung am 18.12.18; neue MakR-
Konzern Jahre nahme geplant fir Qul/Qull 2021
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